CURRICULUM VITAE

1. INFORMATII PERSONALE

Macari Stela Alexandru

orasul Chisindu , MD-2044 , R. Moldova

macaristela76@gmail.com

Stela Macari

Sexul Data nasterii (Data/luna/an) Locul nasterii
x Feminin 13.02.1976 s. Mandresti, r-nul Telenesti,
o Masculin R. Moldova

Functia publica detinuta

o Deputata pe lista de partid

BLOCUL ACUM PLATFORMA ,,DA”

Functia actuala in cadrul partidului

OT Ciocana Platforma DA — vicepresedinta ; OF Platforma DA - vicepresedinta

2. EXPERIENTA S| COMPETENTA PROFESIONALA. REZULTATE PROFESIONALE

2. A. EXPERIENTA S| COMPETENTA PROFESIONALA GENERALA

Organizatia

Localitatea

CSM Uniform SRL ICS

mun. Chisinau, R. Moldova

Tipul si marimea organizatiei

Sectorul / domeniul de activitate

Intreprindere cu capital strain in domeniul industriei
usoare

Administrativ

Perioada (de la ... pana la...)

Functia / postul ocupat

01.12.2017 — prezent
01.10.2011 — 30.11.2017
04.06.2007 — 30.09.2011

Responsabil principal
Responsabil programare producere
Responsabil control calitate

Principalele 5 sarcini si responsabilitati de functie

Responsabil principal

e Monitorizarea planificarii pe termen scurt a activitatilor de productie a confectiilor in raport cu capacitatile
fiecarui sector de producere din cadrul intreprinderii.

e Monitorizarea desfasurarii ritmice a procesului de productie a confectiilor in conformitate cu indicatorii de

realizare.

e Monitorizarea desfasurarii si realizarii planului cantitativ si calitativ pentru fiecare sector.
e  Monitorizarea utilizarii optime a resurselor materiale pentru realizarea obiectivelor de productie stabilite




Valorificarea observatiilor si a concluziilor cu privire la ameliorarea activitatii pe diverse segmente ale
activitatii de producere.

Responsabil programare producere

Coordonarea programairii procesului de productie in vederea realizarii productiei de confectii planificate, dela
primirea materiei prime in lohn pana la livrarea productiei finite.

Monitorizarea realizarii programei de producere a confectiilor la toate etapele de realizare.

Relatiile cu intreprinderile executoare de pe teritoriul R. Moldova in vederea respectarii conditiilor de executare
cantitative si in termen a productiei.

Relatiile de diferite competente cu intreprinderea fondatoare din Italia ,, Tasci” S.R.L.

Responsabil control calitate

Coordonarea activitatii sectorului de calitate a confectiilor in conformitate cu programul si standardele de calitate
ale firmei

Participarea la elaborarea procedurilor prevazute de catre sistemul calitatii si respectarea lor.

Coordonarea activitatii sectorului de calitate in cadrul intern al Tntreprinderii cat si in cadrul intreprinderilor
executoare de pe teritoriul R. Moldova.

Participa la realizarea programului de actiuni corective in raport cu cele stabilite in cadrul sistemului calitatii
productiei.

Organizatia

Localitatea

S.A laltexgal — Aurica

or.laloveni, R.Moldova

Tipul si marimea organizatiei

Sectorul / domeniul de activitate

Intreprindere de confectii

Administrativ

Perioada (de la ... pana la...)

Functia / postul ocupat

mai 2000 — august 2003
februarie 1999 — mai 2000

Director de producere
Inginer tehnolog

Principalele 5 sarcini si responsabilitati de functie

Director de producere

Planificarea activitatii de productie in sectiile de producere in functie de planul stabilit

Coordonarea si asigurarea Tntregului proces in vederea realizarii integrale a indicatorilor cantitativi si
calitativi stabiliti.

Identificarea, coordonarea si mentinerea sub control a proceselor incluse in sistemul calitati

Organizarea sedintelor in vederea stabilirii obiectivelor pe termen scurt si sincronizarea activitatilor in
vederea realizarii obiectivelor de productie

Stabileste conform structurii organizatorice a sarcinilor si responsabilitatile personalului din subordine

Inginer tehnolog

Aprobarea instructiunile tehnologice pentru fiecare faza de productie, atat la implementarea, cét si la
modificarea lor.

Asigurarea tehnologiei corespunzatoare la variatiile si specificul materiei prime utilizate.

Asigurarea la desfasurarea ritmica a procesului tehnologic de productie a confectiilor in conformitate cu
normele de timp stabilite.

Organizatia

Localitatea

Universitatea Tehnica a Moldovei

mun.Chisinau , R.Moldova

Tipul si marimea organizatiei

Sectorul / domeniul de activitate

Institutie de invatamant superior tehnic

Facultatea de Industrie Usoara , catedra MCTT —
modelarea confectiilor din tesaturi si tricoturi

Perioada (de la ... pana la...)

Functia / postul ocupat

August 1998 — februarie 1999

Lector stagiar

Principalele 5 sarcini si responsabilitati de functie

o Pregatiri teoretice si practice ale materiei educationale in cadrul catedrei.




¢ Implicarea In activitati de cercetare stiintifica conform directiilor de cercetare aprobate la catedra.
e Implicarea in activitati de actualizare a cunostintelor si perfectionare a pregatirii profesionale.
e Implicarea in studiul programelor de eficientizare a procesului de instruire la disciplinele pe care le asigura
catedra.

e Indrumarea studentilor in cadrul de proiecte de curs , de lucrari tematice pentru diverse forme de pregatire

prevazute de catre programa catedrei.

3. STUDII $I CALIFICARI

3. A. STUDII

Institutia Adresa, localitatea, tara

Scoala de limbi stréine Linguata Str, Vlaicu Parcalab 52, Chisinau , R.Moldova

Perioada (de la ... pana la...) Calificarea / diploma obtinuta

06.07.2010 — 14.09.2010 Certificat de studiere a cursului de limba Italiana
la nivelul A adult

Institutia Adresa, localitatea, tara

Centrul de Business din Moldova Srl Bd,Stefan cel Mare 180 ,Chisinau , R.Moldova

Perioada (de la ... pana la...) Calificarea / diploma obtinuta

22.03.2002 — 01.07.2002 Certificat de studiere a cursului de lectii in cadrul

seminarului Mangement. Marketing. Finante

Adresa, localitatea, tara

Institutia

Universitatea Tehnica a Moldovei Bd,Stefan cel Mare 168mun.Chisinau , R.Moldova

Perioada (de la ... pana la...) Calificarea / specialitatea / diploma
obtinuta

02.08.1993 — 01.07.1998 Diploma de licenta , specialitatea inginer

constructor-modelier

3.B. CUNOASTEREA LIMBILOR

Competente lingvistice

Limba Italiana Al A2 B1 B2 Cl1 C2 Al A2 B1 B2 Cl1 C2 Al A2 Bl1 B2 Cl1 C2

Intelegere Scris Citit Vorbit
Limba Romana | AL A2 Bl B2 Cl C2 | AL A2 Bl B2 C1 C2 | AL A2 BL B2 Cl1 C2 | AL A2 Bl B2 ClL C2
Limba Rus3 Al A2 BL B2 Cl C2 | AL A2 BL B2Cl C2 | AL A2 BL B2 C1 C2 | AL A2 Bl B2 Cl C2
Limba Englezd | AL A2 Bl B2 C1 C2 | AL A2 BL B2 C1 C2 | Al A2 BL B2 C1 C2 | AL A2 Bl B2 Cl C2
Limba Franceza | AL A2 B1 B2 C1 C2 | AL A2 BL B2 C1 C2 | Al A2 BL B2 C1 C2 | AL A2 Bl B2 Cl C2
Al A2 BL B2 Cl C2

Nota: Niveluri: A1/A2=Ultilizator elementar; B1/B2: Utilizator independent; C1/C2: Utilizator experimentat ,
n conformitate cu Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine.



https://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr

3.C. COMPETENTE DIGITALE

Competente digitale

Deprinderii de lucru la
calculator

Utilizarea tehnologiilor
informationale (Internet,
posta electronica)

Nivel avansat / Utilizator
experimentat

Nivel intermediar / Utilizator
independent

Microsoft Office

Nivel incepator / Utilizator
elementar

4. COMPETENTE $I CALITATI PERSONALE. AUTOEVALUAREA COMPETENTELOR

Competente si calitati personale

1 — Nivel incipient. Necesitd imbunatatire. Deseori intdmpin dificultati. 2 — Nivel

mediu. Uneori intampin dificultati. 3 — Nivel nalt. Ma descurc foarte bine. Intampin

dificultati foarte rar sau deloc.

Competenta

Autoevaluare

Abilitati de prezentare si discurs public
(capacitate de a tine un discurs/prezentare publica pe un subiect / o
tema concreta)

1

2

3

Abilitati de comunicare scrisa

(capacitate de a elabora si a prezenta in mod clar, coerent si corect o

informatie / un text in scris)

N

Abilitati de convingere:
(capacitatea de a prezenta in mod argumentat o opinie pentru a
convinge auditoriul / colegii / oponentii)

N

Abilitati de comunicare asertiva si de solutionare de conflicte
(capacitatea de a incuraja diferentele de opinii, a anticipa si a lua
masuri pentru a preveni confruntarile contraproductive; a gestiona si
solutiona situatiile de conflict si dezacordurile intr-o maniera
constructiva)

N

Orientare spre rezultate si calitate a muncii
(capacitatea de a urmari obtinerea rezultatelor scontate la un nivel
ihalt de calitate a muncii desfasurate)

1w

Spirit de initiativa si determinare in actiune

(capacitatea de a propune idei noi, solutii creative si initiative de
imbunatatire a activitatii; capacitatea de a urma cu hotarare deciziile
asumate)

1w




5. ACTIVISM CIVIC SI POLITIC

Am participat la toate actiunile de protest ca membru constient al societati noastre, incepand cu
primavara anului 2015.

Ca urmare a activismului civic, la 10 septembrie 2017 in cadrul Conferintei de constituire a Organizatiei
de Femei a Platformei Demnitate si Adevar am fost aleasa in calitate de vicepresedinta al acestei
organizatii, iar la data de 10 decembrie 2017 in cadrul Conferintei anuale a OT Ciocana Platforma DA,
am fost desemnaté ca vicepresedinta a acestei organizatii .

Tn cadrul OF Platforma DA am participat activ la campania de caritate ,Un dar, un zambet, o speranta ,,
desfasurata in preajma sarbatorilor de iarna din 2017/2018. Alaturi de membrii Delegatiei permanente a
acestei organizatii, particip la toate intrunirile ce se desfasoara in cadrul OF Platforma DA , ce au drept
scop promovarea femeii in toate domeniile .

In calitate de membru al BP OT Ciocana Platforma DA , particip la toate activitatile desfasurate in
cadrul organizatiei.




